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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом  управління фінансів

Станично-Луганської районної

державної адміністрації Луганської області
від 23 листопада 2017  р. № 35 

УМОВИ 
проведення конкурсу

на посаду начальника відділу фінансово-господарського забезпечення
управління фінансів Станично-Луганської райдержадміністрації
 Луганської області  (категорія "Б")
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Організовує роботу з ведення бухгалтерського обліку на утримання апарату  управління фінансів та забезпечує  виконання завдань, покладених на бухгалтерську службу. Узагальнює бухгалтерські операції по оплаті праці і складає відповідні бухгалтерські регістри, звіти.  Веде облік банківських операцій по реєстраційних рахунках загального та спеціального фондів  управління фінансів та складає накопичувальні відомості про рух коштів на рахунках, фінансування установи з державного бюджету, підзвітних коштів, розрахунків на оплату послуг, згідно укладених угод. Складає бухгалтерські регістри. Складає фінансову, бухгалтерську та статистичну звітність. Здійснює керівництво діяльністю відділу, забезпечує раціональний та ефективний розподіл посадових обов’язків між його працівниками, очолює та контролює їх роботу. Підготовлює проекти наказів, інших нормативних та організаційно-методичних документів згідно з функціональними повноваженнями відділу.

	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад 4000,00 грн.; надбавка за вислугу років; надбавка за ранг державного службовця; премія (у разі встановлення), розмір яких визначається згідно з штатним розписом та нормативними актами Кабінету Міністрів України

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове 

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій повідомляє, що до нього(неї) не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5) оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7) декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік.

Документи приймаються протягом 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційних веб-сайтах райдержадміністрації та Національного агентства України з питань державної служби (останній день прийому документів – 08.12.2017 року)

	Місце, час та дата початку проведення конкурсу
	14.12.2017р.,10-00 – приміщення управління фінансів райдержадміністрації (93600, Луганська область, смт. Станиця Луганська, вул. Центральна, 25)

	Прізвище, ім'я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Землянухіна Ганна Володимирівна,

0509983898;

finuprstanitsa@ukr.net

	Кваліфікаційні вимоги


	  1
	Освіта
	Вища, магістр  

	  2
	Досвід роботи 
	досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	  3
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Освіта
	за напрямком освіти - економіка, фінанси, облік та аудит

	2
	Лідерство
	професійний досвід;
ведення ділових переговорів;
вміння чітко та зрозуміло формулювати свою точку зору з використанням різних форм (письмово,усно) і способів комунікації.



	  3
	Прийняття ефективних рішень
	вміння вирішувати комплексні завдання;
вміння ефективно використовувати ресурси (у тому числі фінансові і матеріальні);
вміння працювати з великими масивами інформації;
вміння працювати при багатозадачності.

	  4
	Комунікації та взаємодія
	вміння організувати роботу;

співпраця та налагодження партнерської взаємодії;
відкритість.

	  5
	Впровадження змін
	реалізація плану змін;
здатність підтримувати зміни та працювати з реакцією на них.

	  6
	Управління організацією роботи та персоналом
	організація і контроль роботи;
вміння реалізувати плани роботи свого підрозділу;

вміння працювати в команді та керувати командою;

оцінка і розвиток підлеглих;

вміння розв’язання конфліктів.

	  7
	Особистісні компетенції
	аналітичне мислення і навички аналізувати інформацію;
дисципліна і системність;
відповідальність;

вміння надавати кваліфіковані консультації щодо методів та конкретних процедур, які повинні забезпечити виконання поставлених завдань;

самоорганізація та орієнтація на розвиток;
незалежність та ініціативність;
вміння працювати в стресових ситуаціях.

	  8
	Знання сучасних інформаційних технологій
	програмні комплекси, необхідні для виконання посадових обов’язків

	Професійні знання


	  1
	Знання законодавства
	Конституція України;

Закон України "Про державну службу";

Закон України "Про запобігання корупції"

	  2
	Знання спеціального законодавства, що пов'язане із завданнями та змістом роботи державного службовця відповідно до посадової інструкції (положення про структурний підрозділ)
	Закон України «Про місцеві державні адміністрації»;
Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; Бюджетний кодекс України; Укази Президента України, постанови та розпорядження Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, органів виконавчої влади вищого рівня прийнятих у межах їхнього повноваження, що регулюють розвиток доходної та видаткової частин бюджету, практику застосування чинного законодавства, основи державного управління, економіки, фінансів та права, Акти законодавства з питань регулювання господарської діяльності та ведення бухгалтерського обліку, порядок оформлення операцій і організації документообігу за розділами обліку; форми та порядок проведення розрахунків, порядок приймання, передачі товарно-матеріальних та інших цінностей, зберігання і витрачання коштів, правила проведення та оформлення результатів інвентаризації активів і зобов'язань, знання інструкції з діловодства; правила ділового етикету; правила та норми охорони праці та протипожежного захисту та ін. відповідно до посади з урахуванням вимог спеціальних законів.


