ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом начальника Управління агропромислового   розвитку Станично-Луганської РДА
 «30» лютого 2018 р.  № 5
УМОВИ 
проведення конкурсу

на головного спеціаліста відділу бухгалтерського обліку, фінансово-кредитного забезпечення та управління персоналом управління агропромислового розвитку Станично-Луганської райдержадміністрації  Луганської області  (категорія "В")     
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Аналізує стан і тенденції соціально-економічного розвитку  галузей  сільського господарства району.

Приймає участь у розробленні відповідних розділів програми економічного і соціального розвитку району на середньостроковий період та програми його економічного і соціального розвитку на короткостроковий період, а також проекти цільових програм, метою яких є розв’язання проблем розвитку району.

Проводить моніторинг впливу цінової політики на ринку товарів і послуг, його вплив на економічний і соціальний розвиток району.

Організовує проведення районних нарад, семінарів, громадських слухань з питань, що входять до компетенції відділу.
Надає необхідну методичну та практичну допомоги  підприємствам, установам та організаціям незалежно від форм власності і господарювання у застосуванні законодавчих актів з питань оплати праці, нормування та продуктивності праці, здійснення індексації заробітної плати та компенсації втрат через несвоєчасність її виплати.
Розгляд заяв і скарг, які надійшли до управління агропромислового розвитку і забезпечення належного їх вирішення.
Організація обліку грошових надходжень, товарно-матеріальних цінностей, зберігання первинних документів, облікових реєстрів бухгалтерської звітності.



	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад – 4100,00 грн;              надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця, премії – у разі встановлення

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково.

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1.Копія паспорта громадянина України.

2.Письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної служби, 
до якої додається резюме у довільній формі.

3. Письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

4. Оригінал посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою.

5. Копія (копії) документа (документів) про освіту.

6. Заповнена особова картка встановленого зразка.

7. Декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 2017 рік (надається у вигляді роздрукованого примірника заповненої декларації на офіційному веб-сайті НАЗК).
Строк подання  документів – 15 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та Станично-Луганської райдержадміністрації.

Документи подаються до 15 год. 30 хв.
13 лютого  2018 року

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	20.02.2018., 14-00 – приміщення управління агропромислового розвитку Станично-Луганської райдержадміністрації (93601, Луганська область, смт. Станиця Луганська, вул. Барбашова, 38)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Тріщенкова Інна Олександрівна,

0505245770, (06472) 3-12-82;

st.lug.uapr1@ukr.net


	Кваліфікаційні вимоги

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти ступеня молодшого бакалавра або бакалавра

	2
	Досвід роботи 
	Без вимог до досвіду роботи

	3
	Володіння державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	1
	Освіта
	Наявність вищої освіти за спеціальністю за спеціальністю «Бухгалтерський облік та аудит».

	2
	Якісне виконання поставлених завдань
	Вміння працювати з інформацією (систематизувати, обробляти, аналізувати та узагальнювати).


	3
	Командна робота та взаємодія
	Вміння працювати в команді 



	4
	Технічні вміння


	Знання основних принципів роботи на комп’ютері та відповідних програмних засобів; навички роботи з інформаційно-пошуковими системами; досвід роботи програмно-технічним комплексом «Клієнт Казначейства-Казначейство», «Мережа»,  «Медок».

	5
	Особистісні компетенції
	Відповідальність; уважність до деталей; принциповість, рішучість і вимогливість у дотриманні чинного законодавства; ініціативність, особиста ввічливість, тактовність та витримка; вміння працювати в стресових ситуаціях.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Конституція України, Закон України «Про державну службу», Закон України «Про запобігання корупції»

	2
	Знання спеціального законодавства, що пов’язане із завданнями та змістом роботи держслужбовця відповідно до посадової інструкції та положення про відділ
	Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні», Наказ «Про затвердження  Положення (стандарту) бухгалтерського обліку» зі змінами та доповненнями, Постанова КМУ «Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи», Закони  України «Про господарські товариства», «Про сільськогосподарську кооперацію», «Про особливості приватизації майна в агропромисловому комплексі»,  Закон України «Про місцеві державні адміністрації», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», 
Закон України «Про звернення громадян»; Закон України «Про доступ до публічної інформації»; Закон України «Про захист персональних даних», Закон України «Про державну підтримку сільського господарства в Україні»; нормативно-правові акти, що стосуються   розвитку аграрної галузі ; інструкція з діловодства, правила ділового етикету, правила та норми охорони праці та протипожежного захисту, ділова мова


