Додаток  2
до наказу начальника управління
соціального захисту населення
від  26 червня 2017 року № 35

УМОВИ 
проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» завідуючий сектором  по роботі з персоналом
Управління соціального захисту населення  Станично-Луганської райдержадміністрації Луганської області
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Сприяє підвищенню кваліфікації працівників;
вивчає потребу в персоналі на вакантні посади та вносить відповідні пропозиції начальнику;
приймає документи від кандидатів на зайняття вакантних посад державної служби категорії «Б» та «В», проводить перевірку документів, повідомляє кандидатів про результати перевірки та подає їх на розгляд конкурсної комісії, здійснює інши заходи  щодо організації конкурсного відбору;
розробляє спеціальні вимоги до осіб,які претендують на зайняття вакантних посад
державної служби;
надсилає кандидатам письмові повідомлення про результати конкурсу;
перевіряє дотримання вимог законодавства про працю та державну службу, правил  внутрішнього службового розпорядку в управлінні;
організує роботу щодо стажування державних службовців та молоді;
веде встановлену звітно-облікову документацію;
аналізує якісний та кількісний склад державних службовців;
обчислює стаж держаної служби;
формує графік відпусток персоналу управління;
здійснює організаційне забезпечення роботи атестаційної комісії та організує проведення атестації в управлінні;
виконує інши доручення начальника в межах чинного законодавства України.


	Умови оплати праці 
	Посадовий оклад -3850.00 грн., надбавка за вислугу років (за наявності стажу державної служби), надбавка за ранг державного службовця

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстроково

	Перелік документів, необхідних для участі в конкурсі, та строк їх подання
	1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів до зайняття посади державної служби, до якої додається резюме у довільній формі;
3) письмова заява, в якій особа повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає  згоду на проходження перевірки та оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону або копія довідки встановленої форми про результати такої перевірки;
4) копія (копії) документа (документів) про освіту;
5посвідчення атестації щодо вільного володіння державною мовою;
6) заповнена особова картка встановленого зразка;
7)декларація особи, уповноваженої на виконання функцій держави, за минулий рік.
[bookmark: _GoBack]Строк подання  документів – 17 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу на офіційному сайті НАДС та райдержадміністрації

	Дата, час і місце проведення конкурсу
	19 липня 2017 року о 10-00
за адресою:
93601, Луганська область Станично-Луганський район, смт Станиця Луганська, вул. 1-го Травня,33 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Сьомкіна Наталія Володимирівна
тел. (06472)31348
yszn_stn 905@i.ua




	Вимоги до професійної компетентності

	Загальні вимоги

	1
	Освіта
	Ступінь вищої освіти не нижче магістра 



	2
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року

	3
	Володіння державною мовою
	вільно

	Спеціальні вимоги

	1
	Освіта
	напрямок освіти –бухгалтерський  облік 
та аудит

	2
	Знання законодавств
	Конституція України;
Закон України «Про державну службу»;
 Закон України «Про запобігання корупції»;
Постанова  КМУ № 246 від 25.03.2016 року «Про затвердження порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби»;
Наказ національного агентства України з питань державної служби 3 47 від 03.03.2016 року «Про затвердження Типового положення про службу управління персоналом державного органу».

	3
	Професійні чи технічні знання
	Знання законодавства з урахуванням специфіки посадових обов’язків; уміння працювати з нормативно-правовими актами

	4
	Спеціальний досвід роботи 
	Досвід  по роботі з персоналом

	5
	Знання сучасних інформаційних технологій
	Вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення, навички роботи з інформаційно-пошуковими системами в мережі Інтернет.

	6
	Особистісні якості
	Відповідальність, аналітичні здібності, дисципліна і системність,  вміння працювати в стресових ситуаціях,



Начальник управління                                              В.І.Захаров




















