ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання»
Станично-Луганська районна державна адміністрація Луганської області оголошує конкурс на зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання», керуючись ч. 9 ст. 16 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Порядком проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року № 1094, враховуючи рішення 37 сесії Станично-Луганської районної ради Луганської області 7 скликання від 27 червня 2019 року № 37/3 «Про створення Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання» шляхом реорганізації (перетворення) комунальної установи «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання», розпорядження голови Станично-Луганської районної державної адміністрації Луганської області від  08.07.2019 року № 941 «Про проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання»; від 26 липня 2019 року № 1113  «Про затвердження складу конкурсної комісії для проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання».
Найменування установи, організації: Комунальне некомерційне підприємство «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання».
Юридична адреса закладу: 93600, Луганська область, Станично-Луганський район, смт Станиця Луганська, вулиця 5-та Лінія, 39.
Фактичне місцезнаходження закладу: 93600, Луганська область, Станично-Луганський район, смт Станиця Луганська, вулиця 5-та Лінія, 39.
Основні напрями діяльності закладу: Комунальне некомерційне підприємство «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання» здійснює свою діяльність на підставі Статуту  Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання».
Структура Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання»:
- СТАНИЧНО-ЛУГАНСЬКА ЦЕНТРАЛЬНА РАЙОННА ЛІКАРНЯ;
- ФІЛІЯ «ПЕТРОПАВЛІВСЬКА ЛІКАРНЯ» КОМУНАЛЬНОГО НЕКОМЕРЦІЙНОГО ПІДПРИЄМСТВА «СТАНИЧНО-ЛУГАНСЬКЕ РАЙОННЕ ТЕРИТОРІАЛЬНЕ МЕДИЧНЕ ОБ'ЄДНАННЯ».
Затверджено кошторисні призначення на 2019 рік для фінансового забезпечення діяльності Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання»» у сумі 36175964,79 .грн.
Строк подання документів з 30 липня до 28 серпня 2019 року.
Документи претендентів приймаються за адресою: Станично-Луганська районна державна адміністрація, Луганська область, Станично-Луганський район, смт Станиця Луганська, вулиця Центральна, 25, кабінет 16 (загальний відділ).
За довідками звертатися: Станично-Луганська районна державна адміністрація, Луганська область, Станично-Луганський район, смт Станиця Луганська, вулиця Центральна, 25, кабінет 25, тел. (06472) 31294, e-mail: irina.bukina@i.ua

Перелік документів, що подаються претендентом для участі у конкурсі на
зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання»
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі на зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання» подає особисто або надсилає поштою конкурсній комісії з проведення конкурсу на зайняття посади генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання» такі документи:
1) копія паспорта громадянина України;
2) письмова заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів для зайняття посади за формою згідно з додатком 1;
3) резюме у довільній формі;
4) автобіографія;
5) копія (копії) документа (документів) про освіту, науковий ступінь, вчене звання кваліфікаційну категорію, підвищення кваліфікації, які підтверджують відповідність претендента кваліфікаційним вимогам до керівника закладу охорони здоров’я, а також копію трудової книжки або інших документів, що підтверджують досвід роботи;
6) згода на обробку персональних даних згідно з додатком 2;
7) конкурсна пропозиція обсягом не більше 15 сторінок друкованого тексту в паперовій та електронній формі;
8) довідка МВС про відсутність судимості;
9) медичні довідки про стан здоров’я, щодо перебування людини на обліку у психоневрологічному та наркологічному закладі охорони здоров’я за формами, затвердженими МОЗ;
10) попередження стосовно встановлених Законом України «Про запобігання корупції» вимог та обмежень, підписане претендентом на посаду, за формою згідно з додатком 3;
11) заява про відсутність у діях особи конфлікту інтересів згідно з додатком 4;
12) підтвердження подання декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік (відповідно до абзацу першого частини третьої статті 45 Закону України «Про запобігання корупції).
Документи, крім заяви про участь у конкурсі, подаються у запечатаному вигляді.
Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної компетентності і репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації та інші).
Відповідальність за достовірність поданих документів несе претендент.
Вимоги до претендента (відповідно до наказу Міністерства охорони здоров’я України від 29 березня 2002 року № 117 «Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 78 «Охорона здоров’я» (зі змінами, внесеними наказом Міністерства охорони здоров’я України від 31 жовтня 2018 року № 1977):
- вища освіта II рівня за ступенем магістра спеціальності галузі знань «Управління та адміністрування» або «Публічне управління та адміністрування», або «Право», або «Соціальні та поведінкові науки», або «Гуманітарні науки», або «Охорона здоров’я» та спеціалізацією «Організація і управління охороною здоров’я»;
- стаж роботи на керівних посадах – 5 років;
- знання Конституції України, законів, постанов, указів, розпоряджень, рішень та інших нормативно-правових актів органів державної влади і місцевого самоврядування, які регулюють порядок діяльності закладу охорони здоров’я; профілю, спеціалізації й особливостей структури закладу охорони здоров’я; податкового та екологічного законодавства; перспектив, вітчизняних і світових тенденцій технологічного, технічного, економічного і соціального розвитку галузі і закладу охорони здоров’я; можливостей ефективного використання потужностей, наявних технологічних процесів, їх реструктуризації або заміни; кадрових ресурсів закладу охорони здоров’я; порядку розроблення і затвердження бізнес-планів, фінансових планів (у разі необхідності) та програм виробничо-господарської діяльності; ринкових методів господарювання та управління; кон’юнктури ринку; порядку укладення і виконання господарських та фінансових договорів, галузевих тарифних угод, колективних договорів та регулювання соціально-трудових відносин; вітчизняних і зарубіжних досягнень науки та технології у відповідній галузі виробництва і досвіду завоювання позицій на світових та регіональних ринках продукції; основ економіки, менеджменту, маркетингу, організації виробництва, праці та управління; етики ділового спілкування та ведення переговорів; трудового законодавства, технології інформаційного забезпечення управління, форм та методів роботи із засобами масової інформації; правил ділового етикету; сучасних засобів комунікацій та зв’язку; сучасної наукової літератури та науково-практичної періодики за фахом; методики визначення потреби в лікарських засобах, медичних виробах, обладнанні; специфіки менеджменту і маркетингу в галузі охорони здоров’я.
Вимоги до конкурсної пропозиції: конкурсна пропозиція учасників конкурсу формується у відповідності до вимог Порядку проведення конкурсу на зайняття посади керівника державного, комунального закладу охорони здоров’я, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року  № 1094.
Конкурсна пропозиція може містити проект плану розвитку закладу на середньострокову перспективу (три - п’ять років), в якому передбачаються:
-   план реформування закладу протягом одного року;
- заходи з виконання завдань закладу і результати аналізу можливих ризиків, пропозиції з поліпшення економічних та фінансових показників закладу, підвищення ефективності його діяльності, запобігання корупції;
-  пропозиції щодо залучення інвестицій для розвитку закладу;
- пропозиції (відомості) щодо очікуваної динаміки поліпшення основних показників діяльності закладу.
Умови оплати праці генерального директора Комунального некомерційного підприємства «Станично-Луганське районне територіальне медичне об'єднання» із зазначенням істотних умов контракту:
Посадовий оклад встановлюється відповідно до спільного Наказу Міністерства праці та соціальної політики України та Міністерства охорони здоров’я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 «Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров’я та установ соціального захисту населення» (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 17 жовтня 2005 року за № 1209/11489 та інших нормативних актів з питань оплати праці.
Дата та місце проведення конкурсу:
засідання конкурсної комісії з розгляду заяв претендентів і доданих до них документів відбудеться 02.09.2019;
Проведення конкурсу відбудеться у приміщенні Станично-Луганської районної державної адміністрації за адресою: Луганська область, Станично-Луганський район, смт Станиця Луганська, вулиця Центральна, 25, зал засідань.
